STATUT

Prywatnego Katolickiego
Stowarzyszenia Wiernych
Tradycji Lacinskiej
im. Sw. Teresy od Dzieciatka Jezus

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Par. 1

Prywatne Katolickie Stowarzyszenie Wiernych Tradycji Lacinskiej im. Sw. Teresy od
Dziecigtka Jezus jest odpowiedzia na wolg Jego Swiatobliwosci Papieza $w. Piusa V,
wyrazong w Konstytucji Apostolskiej z 14 lipca 1570 roku pn. Bulla Quo primum tempore
— Ustanowienie Wiecznego Kanonu Mszy $w., ktora jest podstawa funkcjonowania
Stowarzyszenia.

Cztonkowie Stowarzyszenia przyjmuja bez zastrzezen integralne nauczanie Kosciota,
pielegnujac wszystko, co jest istotne dla zachowania jego jedno$ci, uczestniczac w
wyznawaniu tej samej wiary katolickiej, przyjmowaniu sakramentow $wigtych i postusznym
uznawaniu zwierzchnictwa koscielnego. Pragng podaza¢ wtlasng droga zycia duchowego,
zgodng z doktryng Kos$ciota, dla ozywienia chrzescijanskiego powotania w $wiecie,
krzewienia Mszy Swietej w tradycyjnym Rycie Rzymskim, a takze odbywania zebran dla
wspolnego osiagnigcia tych celow.

Prywatne Katolickie Stowarzyszenie Wiernych Tradycji Lacinskiej im. Sw. Teresy od
Dziecigtka Jezus, zwane dalej ,,Stowarzyszeniem”, jest dobrowolnym, samorzadnym,
trwatym zrzeszeniem katolickim o celach niezarobkowych, obejmujacym swoim dziataniem
obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Dla wlasciwego realizowania swoich celéw Stowarzyszenie
moze prowadzi¢ dziatalno$¢ poza granicami Rzeczypospolitej Polskie;j.

Par. 2
Siedzibg Stowarzyszenia jest Warszawa.
Par. 3
Stowarzyszenie dziata na mocy ustawy z dnia 7.04.1989 r. Prawo o stowarzyszeniach
(Dz. U. z 1989 r. Nr 20, poz. 104 z pdzn. zm.) oraz niniejszego Statutu i z tego tytulu posiada
0sobowo$¢ prawna.

Par. 4

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i migdzynarodowych organizacji o
zbieznych celach.



Par. 5

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza na ogdlnych zasadach

okreslonych w odrebnych przepisach prawa. Dochdéd z dziatalnosci gospodarczej shuzy
realizacji celow statutowych i1 nie moze by¢ przeznaczony do podziatu migdzy cztonkow.

Par. 6

Dziatalno$¢ Stowarzyszenia opiera si¢ na spolecznej pracy cztonkéw. Do prowadzenia

spraw statutowych Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow.

Par. 7

Stowarzyszenie moze uzywac sztandaru i odznak organizacyjnych.

ROZDZIAL 11
CELE STOWARZYSZENIA I SPOSOBY ICH REALIZACII

Par. 8

Szczegodtowe cele dziatalno$ci Stowarzyszenia i sposoby ich realizacji sg zgodne z

naukg Kosciota Katolickiego, a sg to:

L

1.

II.

4.

5.

Cele dziatalnosci:

apostolat wspierajacy szerzenie kultu religijnego, szczegdlnie w tradycyjnej
duchowosci katolickiej oraz liturgii facinskiej w tradycyjnym Rycie rzymskim, z
zachowaniem wszystkich norm prawnych obowigzujacych w Kosciele Katolickim,
tradycyjnym $piewie i postawach,

promocja i urzeczywistnianie warto$ci chrzescijanskich,

kultywowanie tradycji katolickich.

Sposoby realizacji celow wyzej wymienionych:

formacja duchowa i liturgiczna poprzez przygotowanie do godnego uczestnictwa w
liturgii Mszy $wigtej oraz sakramentow, promowanie tradycyjnych form poboznosci,
organizowanie rekolekcji, spotkan i wyktadow poswigeconych zasadom zZycia i
duchowosci katolickiej,

tworzenie kaplic jako miejsc modlitewnych i opieka nad nimi,

formacja intelektualna poprzez organizowanie tematycznych spotkan dyskusyjnych,
odczytow 1 wykladow, udzial w konferencjach i seminariach, ktérych przedmiotem sa
zagadnienia zwigzane z nauczaniem Kosciola, jego historig i liturgig oraz aktualne
problemy z dziedziny moralno$ci katolickiej,

wydawanie broszur, ulotek, aktywne dziatanie w internecie na stronie internetowe;j i
blogach,

tworzenie, organizacja i prowadzenie charytatywnie szkol, przedszkoli i Zlobkow.

Sposoby realizacji celow Stowarzyszenia maja charakter niedochodowy.



Par. 9

Stowarzyszenie, po uzyskaniu urzedowego wpisu, moze realizowa¢ swoja statutowg

dziatalno$¢ réwniez w wymiarze spotecznym, jako organizacja pozytku publicznego, stosujac
w tym zakresie przepisy ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U.
z 2017 r. poz. 573). Czyni¢ to bedzie poprzez:

1.

2.

organizowanie i prowadzenie dziatalno$ci charytatywno — opiekunczej, os§wiatowo —
wychowawczej i spoteczno — kulturalne;,

krzewienie trzezwos$ci 1 wlasciwe oddziatywanie na osoby zagrozone uzaleznieniem,
uzaleznione od narkotykéw, alkoholu oraz wspieranie rodzin osdb uzaleznionych,
a takze osob bedacych aktualnie w kryzysie (trudnej sytuacji zyciowej).

Zakres dzialalno$ci w zakresie pozytku publicznego takze stanowié¢ bedzie zakres

sposobow realizacji celow Stowarzyszenia i bedzie mie¢ charakter niedochodowy.

—

II.

I1I.

ROZDZIAL 111
CZLONKOWIE STOWARZYSZENIA

Par. 10
Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
zwyczajnych,
wspierajacych,
honorowych.

Par. 11

Cztonkiem zwyczajnym moze by¢:

. obywatel polski, majacy pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych, realizujacy cele i

zadania Stowarzyszenia,
cudzoziemiec majacy miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
realizujacy cele 1 zadania Stowarzyszenia.

Cztonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna deklarujgca poparcie
dla celow i zadan Stowarzyszenia oraz pomoc w ich realizacji.

Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna, ktdra wniosla wybitny wktad w
rozwoj idei Stowarzyszenia lub w inny, szczegdlny sposob zastuzona dla realizacji

celow Stowarzyszenia.

Par. 12

. Czlonkéow zwyczajnych i1 wspierajacych przyjmuje w drodze uchwaly Zarzad

Stowarzyszenia na podstawie pisemnej deklaracji, zwykla wiekszoscia glosow.



II.

M

—

Nadanie godnosci cztonka honorowego nastgpuje przez Walne Zgromadzenie
Czlonkow Stowarzyszenia na wniosek Zarzadu.
Par. 13

Cztonek zwyczajny ma prawo do:

czynnego i biernego udziatu w wyborach do wszystkich wtadz Stowarzyszenia,
udziatu w pracach Stowarzyszenia,

zglaszania wladzom Stowarzyszenia wnioskéw we wszystkich sprawach bedacych
przedmiotem dziatania Stowarzyszenia oraz w jego sprawach organizacyjnych.
dostepu do informacji w sprawach podejmowanych przez wtadze Stowarzyszenia.

Cztonek zwyczajny zobowigzany jest:

popierac i czynnie realizowac cele i zadania Stowarzyszenia,

przestrzega¢ postanowien Statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,

dba¢ o dobre imi¢ Stowarzyszenia,

bra¢ czynny udziat w zebraniach Stowarzyszenia,

optaca¢ sktadki, ktorych wysoko$¢ okresla Walne Zgromadzenie Czlonkéw
Stowarzyszenia.

Par. 14

. Czlonek wspierajacy ma prawa cztonka zwyczajnego wymienione w par. 13 ust. I

pkt 2 —4.

Cztonek wspierajacy nie ma prawa do glosowania na Walnym Zgromadzeniu
Czlonkow Stowarzyszenia.

Czlonek wspierajacy zobowigzany jest:

a) upowszechnia¢ oraz wspiera¢ moralnie cele i inicjatywy Stowarzyszenia,

b) dbac o dobre imi¢ Stowarzyszenia,

c) przestrzegac postanowien Statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,

d) wywiazywac si¢ z zadeklarowanych §wiadczen.

Par. 15

. Czlonek honorowy ma prawa cztonka zwyczajnego wymienione w par. 13 ust. I

pkt 2 —4.
Cztonek honorowy ma obowigzek dba¢ o dobre imi¢ Stowarzyszenia.

Par. 16
Utrata cztonkostwa w Stowarzyszeniu nastgpuje poprzez:

dobrowolng rezygnacj¢ ztozong pisemnie Zarzadowi Stowarzyszenia,

wykluczenie przez Zarzad w drodze uchwaty:

a) za dziatalnos¢ sprzeczng ze Statutem Stowarzyszenia,

b) za dziatalno$¢ sprzeczng z uchwatami wladz Stowarzyszenia,

c) zanie optacanie sktadek przez okres co najmniej sze$ciu miesiecy,

d) zpowodu utraty praw publicznych w wyniku prawomocnego wyroku skazujacego,
e) utraty zdolno$ci do czynnosci prawnych,
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smierci cztonka,
4. pozbawienia godno$ci czlonka honorowego w drodze uchwaly Walnego
Zgromadzenia Cztonkéw Stowarzyszenia.

Par. 17

—

Skreslenie z listy czlonkoéw nastepuje z datg podjgcia uchwaly przez Zarzad.

2. O wykluczeniu ze Stowarzyszenia Zarzad powiadamia osobg zainteresowang w formie
pisemnej wraz z uzasadnieniem i pouczeniem o mozliwosci odwotania sig.

3. Od uchwaty Zarzadu o wykluczeniu ze Stowarzyszenia cztonkowi przystuguje prawo

wniesienia odwotania do Walnego Zgromadzenia Czlonkéw Stowarzyszenia w

terminie 14 dni od dnia dor¢czenia uchwaly na piSmie. Uchwata Walnego

Zgromadzenia jest ostateczna.

ROZDZIAL IV
WLADZE STOWARZYSZENIA

Par. 18
Wiadzami Stowarzyszenia s3:
1. Walne Zgromadzenie,
2. Zarzad,
3. Komisja Rewizyjna.
Par. 19

Kadencja wybieralnych wtadz Stowarzyszenia trwa pig¢ lat.

1. O sposobie wyboru do wladz Stowarzyszenia (tajnym lub jawnym) decyduje Walne
Zgromadzenie.

2. W czasie kadencji cztonkowie wtadz moga by¢ odwotywani w takim samym trybie jak
sa wybierani.

3. Wybory uzupehiajace beda przeprowadzone, gdy liczba cztonkéw danej wiadzy
zmniejszy si¢ o ponad 50 %.

Par. 20

—

Uchwaty wiadz Stowarzyszenia zapadaja zwykta wigkszo$cia glosow.

2. Uchwaly s3 podejmowane w glosowaniu jawnym, z wyjatkiem sytuacji, gdy:
a) glosowania tajnego zazada jedna pigta obecnych,

b) postanowienia niniejszego Statutu tak stanowig.

A. WALNE ZGROMADZENIE
Par. 21

Walne Zgromadzenie jest najwyzsza wladzg Stowarzyszenia i1 stanowi we wszystkich
sprawach nie zastrzezonych Statutem do wtasciwosci innych wtadz.



Par. 22
Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy w szczegdlnosci:

uchwalanie programu dziatania Stowarzyszenia,

rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjne;j,

uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zgromadzenia,

udzielanie absolutorium ust¢pujacemu Zarzadowi,

wybor czlonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

uchwalanie zmian Statutu,

podjecie uchwaly w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia,

rozpatrywanie odwotan od uchwal Zarzadu, wniesionych przez -cztonkéw

Stowarzyszenia,

podejmowanie uchwal o wysokosci sktadek i optat wnoszonych przez cztonkéw na

rzecz Stowarzyszenia,

10. podejmowanie uchwat w sprawie zakresu i formy prowadzonej przez Stowarzyszenie
dziatalnosci gospodarczej i spoteczne;,

11. rozpatrywanie skarg cztonkow Stowarzyszenia na dziatalno$¢ Zarzadu.

O NN RN =

e

Par. 23

W Walnym Zgromadzeniu uczestnicza z prawem do gtosowania wszyscy cztonkowie
zwyczajni. Pozostali cztonkowie mogg uczestniczy¢ z prawem do zglaszania wnioskow.

Par. 24

—

Walne Zgromadzenie jest zwotywane co najmniej jeden raz w roku.

2. Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad z wlasnej inicjatywy lub na pisemny wniosek
Komisji Rewizyjnej albo jednej piatej liczby cztonkdéw zwyczajnych.

3. W razie wniosku o jakim mowa w ust. 2, Zarzad zobowigzany jest zwota¢ Walne
Zgromadzenie nie pozniej niz w ciggu 30 dni od otrzymania wniosku.

4. Termin Walnego Zgromadzenia oraz miejsce 1 porzadek obrad podawany jest w

zawiadomieniu wysylanym z co najmniej czternastodniowym wyprzedzeniem, przy

czym:

a) podaje si¢ pierwszy termin obrad oraz drugi termin, o p6t godziny pdzniejszy od
pierwszego,

b) Walne Zgromadzenie rozpoczgte w pierwszym terminie jest zdolne do
podejmowania uchwal, jezeli uczestniczy w nim co najmniej 50 % uprawnionych
do udziatu z prawem do glosowania,

c) Walne Zgromadzenie rozpocz¢te w drugim terminie jest zdolne do podejmowania
uchwat bez wzgledu na liczbe obecnych uprawnionych do glosowania.

Par. 25

Uchwaty Walnego Zgromadzenia w sprawie zmiany Statutu, rozwigzania Stowarzyszenia,
odwotania Zarzadu zapadaja wigkszoscia dwoch trzecich glosow bioracych udziat w
glosowaniu.
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B. ZARZAD

Par. 26

[a—

Zarzad jest organem wykonawczym Stowarzyszenia.

2. Zarzad, w liczbie trzech cztonkéw, w tym prezesa, wybierany jest przez Walne
Zgromadzenie spo$rod nieograniczonej liczby kandydatow.

3. Na wniosek Prezesa Zarzad wybiera sposrdd siebie Wiceprezesa i Sekretarza.

Par. 27

Pracami Zarzadu kieruje Prezes, ktory zwoluje posiedzenia i przewodniczy im.

Prezes zobowigzany jest zwota¢ posiedzenie Zarzadu w terminie 7 dni na pisemny
wniosek dwoch cztonkow Zarzadu.

Zarzad podejmuje uchwaly na posiedzeniach.

Dla waznosci uchwal Zarzadu wymagana jest obecno$¢ na posiedzeniu co najmniej
polowy jego skladu.

Par. 28

Do sktadania o$wiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia, w tym w sprawach

majatkowych, uprawnionych jest dwoch czlonkéw Zarzadu dziatajacych facznie, w tym

prezes.

Par. 29

Do zadan Zarzadu nalezy:

A S

realizowanie celow i zadan Stowarzyszenia oraz uchwal Walnego Zgromadzenia,
kierowanie biezgca pracg Stowarzyszenia,

reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dzialanie w jego imieniu,
zwolywanie Walnych Zgromadzen i zebran cztonkow,

sktadanie sprawozdan Walnemu Zgromadzeniu,

przyjmowanie nowych czlonkéw Stowarzyszenia.

C. KOMISJA REWIZYJNA
Par. 30

Komisje Rewizyjng tworzy trzech czlonkéw wybranych przez Walne Zgromadzenie
sposrod nieograniczonej liczby kandydatow.

Komisja wybiera sposréd siebie Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego
1 sekretarza.

Dla waznosci uchwal Komisji Rewizyjnej wymagana jest obecno$¢ na posiedzeniu co
najmniej potowy jej sktadu.



1.

2.

3.

Par. 31
Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy:

badanie dzialan Zarzadu z przepisami prawa, postanowieniami Statutu i uchwat
Walnego Zgromadzenia,

kontrolowanie  gospodarki finansowej Stowarzyszenia 1 jego dzialalno$ci
gospodarczej,

skladanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdah i wnioskOw w sprawie udzielenia
Zarzadowi absolutorium.

Par. 32

Na miejsce czlonkéw Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia, ktdrych

cztonkostwo ustato, wchodza do konca kadencji osoby w drodze kooptacji. Kooptacji
dokonuja pozostali cztonkowie organu, ktérego sktad ulegt zmniejszeniu. W tym trybie
mozna powota¢ nie wigcej niz potowe sktadu organu.

ROZDZIAL V
MAJATEK STOWARZYSZENIA

Par. 33

Majatek Stowarzyszenia powstaje ze skladek cztonkowskich, darowizn, spadkow,

zapisOw, dochodéw z wlasnej dziatalno$ci gospodarczej, dochodow z majatku
Stowarzyszenia oraz z ofiarnos$ci publiczne;j.

1.
2.

Par. 34
Funduszami i majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.

Par. 35
Dochody przeznacza si¢ na dziatalno$¢ statutowg Stowarzyszenia.

ROZDZIAL VI
ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA

Par. 36
Stowarzyszenie rozwigzuje si¢ na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia.
Walne Zgromadzenie podejmuje uchwale o przeznaczeniu majatku po likwidacji

Stowarzyszenia.

Par. 37
W sprawach dotyczacych rozwigzania i likwidacji Stowarzyszenia nie uregulowanych

Statutem, majg zastosowanie przepisy ustawy z dnia 7.04.1989 r. Prawo o stowarzyszeniach
(Dz. U. z 1989 r. Nr 20, poz. 104 z p6zZn. zm.).



